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“Ey yiikselen yeni nesil, istikbal sizindir. Cumhuriyet'i biz Rurduk, O'nu
yiikseltecek ve siirdiireceR sizlersiniz.”

Mustafa Kemal ATATORK
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Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sénmeden yurdumun usttinde titen en son ocdk.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkimya bir* guil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Ktikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
B
Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
lusun,.korkma! Nasil béyle*bir imani bogar,*
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Dugstln altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlunyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu.cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canani, buttn varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki §ahadetler| dinin temeli-

Ebed iinde benim.inlemeli.

Nicia, Kizmihlal:
Hakkldlr hary gamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Atatiirk'iin Gengclige Hitabesi
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, IstiklAl ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. IstiklAl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Ulkemizin geleceginden sorumlu Rurumlardan biri olan egitim Rurumlannda cajdas
medeniyetin ortagi bireyler yetistirmeRk, yasanabilir bir cevre olusturmaya katkida bulunmag,
egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde demoRrasi Riiltiirii olan Rararlara Ratilim
saglamak, paydaslar bilgi ve Riiltiirinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planl bir
sekilde yiiritilmesini sagjlamak, verimliligi arttirmak, sireR(i gelisim saglamak, icin insan
Rendisini  gerceRlestirmesinin  oniindeki engellerin  Raldinlmas: gereRmeRtedir. Bir ulusun
Ralkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde
uzun yillardir siirdiiriifmeRte olan RaynaRlanin rasyonel bir seRilde Rullanimi, ejitimde stratejik,

planlamayr zorunlu Rilmigtar.

Milli Egitim BakRanhgr bu motivasyonla 2004 yiindan beri stratefik plan calismalarini
baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baghdir:

Tiim diinyada daha onceleri baslayan cajdaslasma ve yenilesme calismalariyla wyumlu bir
sekilde egitim alaminda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve Rurumsal gelismeleri fizlandirmaRtar.

Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yihnda Rabul edilen yasa gereji “performans esash

biitceleme sistemi’ne gegilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu plamin basarya ulasmasinda, farkindahk ve Ratilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktwr. Bu nedenle ¢alismamin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik,

planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslanimiza tesekRiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en nemli faktoriin egitim oldugu
anlayistyla  hazirlanan  stratejik, plammizda  belirledigimiz  vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiileceR calismalarda bagarlar dileriz.

Ayse Elif CELIK,
Okul Miidiirii
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GIR]S

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk, haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri onceden belli olan, anlik, Rararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk iin yuRandaki soziinde vurguladiji “egitim” de ancak planh
bir egitimdir. Bu nedenle Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz I(K ve Ortaokulu olarak 2015 — 2019
yillar: arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢calismalarimiza iz verecegiz.

Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz IR ve Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikee artan bilgi arayisint RarsilayabilmeR icin egitim, dgretim, topluma hizmet gorevlerimizi
arttirmak_ istemeRteyiz. Var olan degerlerimiz dojrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime agik, ¢oziim iireten, yeniliR¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmeR bizim temel

hedefimizdir.

Merkez Isiklar Muharrem Yilfmaz I(R ve Ortaokulu Qahsanlar Olarak, bizler; gelecegimiz
hakkinda bir dejerlendirme yapmamiza yardimci olmast igin Rurumumuzu etKileyen (PEST
Analizi) Politik, (siyasi), Ekonomik, Sosyal ve Teknolofik faktorleri inceledik, Onemli ve hemen
harekete gecirilmesi gereken olumlu veya olumsuz etRilerini ortaya ¢ikaracak analiz calismasi

yaptik,

Iyi bir ongorii ve planlama sistemiyle; Politik, eRonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincaly taraflanindan Rorunmak, avantajh taraflanndan yararlanmak icin cevre degiskenlerini
degerlendirdik, Olusabilecek tehditleri goz oniinde bulundurarak, bu dejiskenlerin Rurumumuzun
gelisimine  katki saglayacak, olanlanmin  firsat  sajlayacagimi ya da Rurum  gelisimini
engelleyebileceR olan degiskenler ise tehdit olusturabilecegi goriisiinii asagidaki gibi paylastik,

Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ortaokulu Stratefik Plani (2015-2019)'de belirtilen
amag ve hedeflere ulagsmamizin ORulumuzun gelisme ve Rurumsallagma siireclerine 6nemli katRilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececeklere teseRRiir ederiz.

Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ortaokulu

Stratejik Plan ERibi
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Kurum Telefonu / Fax

Kurum Adi Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ortaokulu
Kurum Statiisii KAMU
Y onetici 12
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 114
Memur :0
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 140
Ogretim Sekli NORMAL

Tel. : 0(286) 243 03 46

Faks : 0(286) 243 03 46

Kurum Web Adresi www.myoo.meb.k12.tr
Mail Adresi 757610@meb.k12.tr
Kurum Adresi Koy » Isiklar Koyii
Posta Kodu : 17100
Ilce : Merkez
Ii : CANAKKALE
Kurum Miidiirii Ayse Elif CELIK Tel: 530 510 80 98
Kurum Miidiir Yardimcilari Sabri OZBEY Tel: 537 665 37 35
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1. BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
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1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuz Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ortaokulu’nun
giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler g6z Oniinde bulundurularak, egiti
alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu

stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2.  STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ortaokulu’nun, mevcut
|durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve

stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

*5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,

*Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik,

*Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik,

*DPT Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu,

*Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu,

*Performans esaslar1 biitgeleme rehberi,

*B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 say11119.06.2006 tarihli Genelge 2006/55,

*2007-2013 Donemini Kapsayan 9. Kalkinma Plani,

*2010-2012 Donemini Kapsayan Orta Vadeli Program,

*2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu,

*Milli Egitimle ilgili Mevzuat,

*Milli Egitim Strateji Belgesi,

*Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektorel Plan Ve Programlar,

*Milli Egitim sura Kararlari.
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Ayse Elif CELIK OKUL MUDURU
2 Muhammet DOGAN MUDUR YARDIMCISI
3 Engin GIRGIN OGRETMEN
4 Abdullah KAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ender CELIK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi
SIRA ) .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Sabri OZBEY MUDUR YARDIMCISI
2 Burak SAYGILI OGRETMEN
3 Nihan Pmar MERCAN OGRETMEN
4 Serpil ALTUNYAY OGRETMEN
5 Unziile ENGIN OGRETMEN
6 Balca ENGIN OGRETMEN
7 Sevgi CAKIR GONULLU VELI
8 Yusuf OZKAN GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKVIiMIi

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admilan EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve Oboulf Kurum Stratejik Planlama adimian -2 w = = 2 E E 2 = E 5 =
0 E- = | B & " £ 0 = | = z ®
s > | = = = = 5 = oW = =
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dizi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknelojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimas, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirmes

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas Sgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmas

Okul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas: weya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum middarligince onaylanmas ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM
DURUM ANALIZIi
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2.1. TARIHSEL GELIiSIM
TARIHCEMIZ

Okulumuz Canakkale Merkez ilgesi sinirlarinda bulunan Isiklar K&yii Dortyol Mahallesi tizerine insa
edilmistir. Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ortaokulu 2014-2015 egitim dgretim yili Eyliil ayinda Ik
ve Ortaokul bir arada olarak agilmustir.

Insaat1 2014 yilinda tamamlanan okulumuzun ad1 hayirsever Muharrem Y1lmaz’in bagislamis oldugu
arsa tizerine yapildigindan Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ortaokulu olarak ge¢mektedir.
Okulumuzun resmi agilis téreni 15 Eylil 2014 tarihinde Canakkale valisi Sayin Ahmet CINAR
tarafindan yapilmistir.

Okulumuz ilkokul ve Ortaokul olarak bir arada egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Okulumuz 19 kdyden gelen 6grencilerin egitim gordigii tasima merkezli bir okuldur. Tasimayla gelen
ogrencilere 6gle aras1 yemek verilmektedir.

KURUMSAL KiMLIiK TANITIMI

Okulumuz Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ortaokulu 9000 m2 agik, 800 m2 kapali alanda
faaliyet gostermektedir. Okulumuzda Milli Egitim Temel Kanunu ile Ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
kapsaminda ilk ve Ortaokul diizeyinde egitim verilmektedir. Okulumuz 1 binadan olusmaktadir. Derslik
Sayis1 6, Yemekhane Sayist 1°dir. Okulumuzda egitim goren 6grenci sayist 142°dir. Okulumuzda 2014-
2015 Egitim — Ogretim yili itibariyle 60 kiz, 82 erkek &grenci olmak iizere toplam 142 dgrenci egitim
gormektedir. Ogretim kadromuz 2 yénetici, 14 brans dgretmeni olmak iizere toplam 16°dir. Okulumuzdaki
Hizmetli Sayis1 1, Yardimci personel saymmiz 1°dir. Ayrica okulumuz, Canakkale 18 Mart Universitesi ve
Sivil Toplum Kuruluslari(S.T.K.) ile isbirligi icindedir. Isbirligi yapilan her kurum ve kurulusun bilgi
deneyimi ve tecriibesinden okulumuz egitim kadrosu yararlanmaktadir.




MERKEZ ISIKLAR MUHARREM YILMAZ ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJiK PLANI

2.2.  YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
— = e
— S, |2 a|E
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak =% |ER| =
= < — E =
2T |55 |2
SR
‘ =
* 1739 sayili kanunun
. . | 23. maddesi, * 222 =
Her Tﬁr'k g‘;ocugur.la lyi bir vatandas olmak i¢in gerekli | ayilt kanunun 1. . . ﬂé
temel bilgi, beceri, dfw‘ranls ve aligkanliklari maddesi, * ilkogretim g g g
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak | ¢\ oo 5 = =
.. > > 10
yelRTEL Yonetmeliginin 5. (%
maddesi
=
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri * 1739 sayili kanunun | ~ N £
A .. e . . n 2 k=
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime 23. maddesi. S 5 2=
@ @ >
hazirlamak. > > ko)
=1
o
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin . ) L
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar1 ve uluslar arasi = Yon(.etmehgmm 5
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, 5. maddesi o N %
bagkalarinin haklaria saygi duyma, gorevini yapma ve % % 'g
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini > > =
kazandirmak 8
Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini * [K. Yénetmeliginin —
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu 5. maddesi Té
degerlere saygi duymalarini saglamak g g =
2 i =
£ g |2
=)
o
Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye o
Q
olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile . ) L ~ ~ g
barigik, bagkalartyla iyi iliskiler kuran, is birligi iginde | - L Yonetmeliginin | " Z =
calisan, hosgoriilii ve paylagsmay1 bilen, diiriist, erdemli, 5. maddesi E E f)
iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetigtirmek. §
Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve * IK. Yonetmeliginin ~ N 5
bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aligkanligi 5. maddesi g % § ?Ea
kazandirmak. E E ("B’“ =
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Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel

sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini . ) . g
korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme e Yon_etmehglmn = = =
ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan 5. maddesi S & 'é
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme > > %;,
aligkanligin1 kazandirmak. G
Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, .
kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal . ) L Té
etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve IK. Yonf:tmehgmm % 5 =
yaymalarina yardimci olmak. 5. maddesi & 2 e
> > =
=)
&)
Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarim * IK. Yonetmeliginin —
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak. 5. maddesi N o °é
D D =
g |z |2
@ © 5
> > =)
=
&)

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen,
girisimci, teknolojiyi etkili bigcimde kullanabilen, planl . ) . TE)
¢aligma aliskanligina sahip estetik duygulari ve IK. Yonc_:tmehgmm B B =
yaraticiliklar gelismis bireyler olarak yetistirmek. 5. maddesi S 2 =
> > =
3
&)
Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin * IK. Yénetmeliginin =
ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve 5. maddesi N N g
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek. S 4 5
@ @ 5
> > =
=
&)
Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve | * IK. Yonetmeliginin T;)
teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle 5. maddesi = = =
kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine & £ ‘é
yardime1 olmak > > :%:);
S
Ogrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk —
duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve i ) . o o =
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler . Yon_etmellgmln iz Iz =
olarak yetistirmek. 5. maddesi & & %
> > =)
=
&)
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Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya

etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin Y ) . o
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak IK. Yon_etmehgmm o N %
cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak. 5. maddesi 3 o 3
@ 3 g
> > o
=)
&)
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve * IK. Yonetmeliginin
bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek. 5. maddesi Té
g |8 |5
(3] 3] 5
> > =
=)
&)
Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma * [K. Yonetmeliginin —
becerilerine yoneltmek. 5. maddesi =
N N =
[72] w =
5 5] kS
@ @ 5
> > Ts)«
&)
Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gergek -
6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini . ) L o o g
kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve IK. Yom_etmellglmn iz iz g
[<B] (5
kullanmalara yardimci olmak. & [mielles] @ @ 5
> > =
3
O
Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, * [K. Yonetmeliginin '
kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini, okuma 5. maddesi ©
- - N N E
zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak. 7 7 =
o o S
(5] (5]
> > =
=)
O
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MEVZUAT ANALIZi

ATAMA

MEE Nom Kadro Y dénetmeligi

MEB Egitim Kurumlan Yéneticilii Atama

MER Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeliai

" ODUL, SICIL VE DISIPLIN

657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu

1702 1k ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve Teczivelert Hakkindaki Kanun

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Y Gnetmeligi

Devlet Memurlan Sicil Y énetmeligi

MEB Sicil Amirleni Ydnetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Y énerze

MEE Personelinin Avhkla Odiillendirilmesine iliskin Yénerge

OKUL YONETIiMI

1793 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

lkégretim Kurumlar Yanetmeligi

Okul - Aile Birligi Yanetmeligi

MEB Egitim Balgeleri ve Egitim Kurullan Y dnergesi

MERB Y dnetici ve Oaretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin Karar

Tasiur Mal Y énetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MER Egitim Ogretim Cahismalanmin Planh Yiriitilmesine [liskin Y énerze

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslan Y énergesi

Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplan ve Egitim Araclan Ydnetmeligi

Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve O@retim Faalivetleri Hakkinda Yénetmelik

PERSONEL ISLERI

MEB Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlan Tedavi ve Cenaze Giderlen Y Gnetmelig

Kamu Kurum ve Kuruluslannda Calisan Personelin Kihik Kivafet Y énetmeligi

Memurlann Hastahk Raporlanm Verecek Hekim ve Saghk Kurullan Hakkindaki Yénetmelik

Devlet Memurlanmin Tedawvi Yardim ve Cenaze (nderlen Y dnetmelig

MEB Personel Girevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y énetmelig

Ogretmenlik Kariver Basamaklarninda Yiikseltme Y énetmeligi

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Y énetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar HakkindakiY énetmelik

MERB Evrak Y&nergesi

MEB Arsiv Hizmetlen Y dnetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri Y dnetmeligi

MEB ilkiigretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yanetmeligi

MERB Bavrak Tarenlen Yinergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

 OGRENCI ISLERI

Dkul Servis Araclan Hizmet Y onetmelig

Tasimal [lkégretim Y énetmeligi

ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanhi Kurum Tamtim Y onetmeligi

MEB'na Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kalavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalann Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik
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2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER
Kurumun iirettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad: altinda gruplandirilmistir.

Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ortaokulu iiriin ve hizmet gruplar:

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Hizmet 1 : Planlama

Hizmet 2 : Gdrev Dagilimu

Hizmet 3 : Olgme Degerlendirme

Hizmet 4 : Destek Kuruluslar Koordinasyonu
Hizmet 5: Denetim

Hizmet 6: Kaynak ihtivaci ve hiitgeleme

Hizmet 7: Organizasyon ve i§ tanimi

FAALIYET ALANI 2: EGITIM OGRETIM

Hizmet 1: Ders progranu

Hizmet 2: Ofretmen simf dagilimi

Hizmet 3: Miifredata uygun olarak yillik planlarin vapilmasi
Hizmet 4: Ogretimin yiiriitiilmesi

Hizmet 5: EII-:;me ve degerlendirme

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HIZMETLERI
Hizmet 1: Ogrenci igleri
Hizmet 2:Rehberlik

Konferans ve paneller

Meslek tamitim organizasyonlan
Bireysel gdriismeler
Veli bilgilendirme toplantilar
Hizmet 3:0grenci Davramslarimi Degerlendirme Kurulu
Hizmet 4: Seminerler
Hizmet 5: Arsiv
Hizmet 6: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
Geziler
Turnuvalar

Yarigmalar

FAALIYET ALANI 4: DIGER HIZMETLER
Hizmet |: Temizlik hizmetleri

Hizmet 2: Stok yGnetimi

Hizmet 3: Bakim, onarim

Hizmet 4: Demirbasg

Hizmet 5: Bafis

Hizmet 6: Kurs, kantin, kira gelirleri

Hizmet 7: Odemeler
Hizmet 8: Tasima Hizmetleri
Hizmet 9: Yemek
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MERKEZ ISIKLAR MUHARREM YILMAZ iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU

KAMU STANDARTLARI

Hizmetin
. Tamamlanma ) )
Sira Hizmet Adx Istenen Belgeler Siiresi Hizmeti Veren
No
En Gec¢
1 1. TC Kimlik numarasi
Nakil ve Gegisler 2- Veli Dilekgesi 1 SAAT
3-Sehit ve Muharip Gazi
Cocuklarr ile Ozel Egitime
Ihtiyac1 Olan Cocuklar I¢in
Durumlarin1 Gosteren Belge
2 Ogrenci Belgesi-Izin-
Rapor-Derse Kabul-Veli | Dilekge 15 DAKIKA
ile Goriisme Istegi
Merkezi Sistemle Yapilan | Ogrenci Ailesinin Maddi Durumu
Sinavlar Gosterir Beyanname
3 Kontenjandan Bagvuracak
Ogrenciler I¢in; Ogretmen Cocugu,
2828 ile 5395 Sayili Kanunun 1 SAAT
[kogretim Okullari kapsamina Giren Cocuk ve
(PYBS) Ailesinin Oturdugu Yerde
Ilk6gretim Okulu (Tasimali Egitim
Kapsaminda Olanlar Dahil)
Bulunmayan Cocuk Olduklarina
Dair Belgeler
Mezuniyet/Ayrilma
flkogretim Okullarinda | Pilekge 30 DAKIKA
4 Diploma, Nakil veya
Ogrenim Belgesini
Kaybedenler
5 | Ogrenci Yetistirme
Kurslarindan Veli Dilekgesi 5 DAKIKA
Yararlandirma
[k6gretim Okullarinda
Veli Tarafindan Ogrenci Veli tiraz Dilekgesi 5GUN
6 Davraniglarii
Degerlendirme Kurulu
Kayit Kabul 1-Denklik Belgesi
[Ikdgretim Okullarinda 2- Ogrencinin Tiirkiye'de Ogrenim
7 Yabanci Uyruklu Ogrenci | Gorebilecegine Dair Emniyet 30 DAKIKA
Kayitlari Genel Miidiirliigii'nden Alinacak
En Az Bir Yillik Oturum Belgesi
8 Veli Ogretmen 1 SAAT
Gortismeleri
9 Personel Islemleri Izin -
Hizmet Cetveli-Ders Dilekge 30 DAKIKA

Programi-Fotokopi Isleri-
Maag Bordrosu
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PAYDAS ANALIZI

MERKEZ ISIKLAR MUHARREM YILMAZ iILK&ORTAOKULU PAYDAS ANALIZI

s;lroa PAYDAS ADI . PAYDAS TURU ORTAKLIK TURU .
ic DIS YARARLANICI | CALISAN TEMEL STRATEJIK | TEDARIKCI
PAYDAS | PAYDAS ORTAK ORTAK

1 | Milli Egitim Bakanlig1 X X X X X

2 | Valilik X X X

3 | Universiteler X X X X
4 | Jandarma X X

5 | i1 Milli Egitim Miidiirliigii X X X X X
6 | Canakkale Belediyesi X X X X
7 | 11 Ozel idare X X X X
8 Teftis Kurulu X X X X
9 | Genglik Spor Il Miidiirliigii X X X X
10 | Mal Miidiirliigii X X
11 | Okul ve Kurumlar X X X X
12 | Ogretmen X X X X

13 | Ogrenci X X X X

14 | Veli X X X

15 | Hizmetli X X X

16 | Okul Aile Birligi X X X X X
17 | Bankalar X X
18 | Sivil Toplum Kuruluslari X X X X
19 | Muhtarlik X X X
20 | Okul Servis Birlikleri X X X X X X
21 | Saghik Kuruluslari X X X
22 | Cocuk Esirgeme Kurumu X X X

23 | Is-kur X X X
24 | Vergi Daireleri X

25 | OSYM X

26 | Ilce Secim Kurulu X

27 | Sendikalar X X X X
28 | TUBITAK X X X
29 | Medya Kuruluslar X X X X
30 | Sosyal Giivenlik Kurumu X

31 | Yaygm Egitim Kurumlar X X

32 | Basm Yayin X X

33 | RAM X X

34 | Ozel Kuruluslar (Gida - X X X

Temizlik vb.)
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25. KURUM IiCi ANALIiZ

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

v
S

2.5.2 Insan Kaynaklar

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Mudiir Yrd. X 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Kisi Sayisi

Lisans
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

Kisi Sayisi

20-30

40-50 - -

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

4-6 Y1l -

11-15 Y1l -
21+....... uzeri 1

Idari Personelin Katildign Hizmet-igi Egitim Programlari:

Ayse Elif CELIK Miidiir 100. Yilda %100 Lider Ogretmen

Sabri OZBEY Miidiir Yardimcist 100. Yilda %100 Lider Ogretmen
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2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S’:ll;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Ingilizce 2 2
2 Tiirkge 1 1 2
3 Matematik 1 1 2
4 Sosyal Bilgiler 1 1
5 Fen ve Teknoloji 1 1
6 Beden Egitimi 1 1
7 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1
8 Teknoloji Tasarim 1 1
9 Gorsel Sanatlar 1 1
10 Bilisim Teknolojileri 1 1
TOPLAM 14
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 0
30-40 12
40-50 1
50+... 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l 5
11-15 Y1l 6
16-20 Yil 1
21+... lizeri 2




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
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Sl\lll: Gorevi Erkek Kadin D]ig::i::u Hi;ITIEt Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
5 Hizmetli 1 0 Yi_iksek 1 1
Lisans
3 Sozlesmeli Isci
4 Sigortal: Isci 2 Lise 1

Calisanlarin Gorev Dagilimi (Ornek)

Okul mudiiri;

=

Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar
1 Okul miidiirii 4. Denetler.
5. Okulun  amaglarma  uygun  olarak  yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul midiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir yardimcilari

=

Ders okutur.

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Gelen ve giden yazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

4. Midiir tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

5. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

6. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve

bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

8. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

2 | Miidiir yardimeisi

~
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Ogretmenler

> @9

8.

[Ikogretim okullarinda dersler sinif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Simif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[lkogretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang ogretmeni okutan smif G6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlari g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine
gore oOgretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

1.

ok wN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
Ogretmene kars1 sorumludurlar.

Kaloriferci

=

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin  kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiirline, miidiir yardimcisina ve nobetci
ogretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
. o . Sayisi
Psikolojik Gorev Ihtiyac o
Damsman Yapan Duyulan Goriisme
g Psikolojik | Psikolojik Odas .
Norm Danisman Damisman Sa Velilere
Sayisi . 1 . o yist Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
ayst ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
2.5.3. Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler Ihtiya
§TREES 2013 2014 VL
Bilgisayar 12
. L 3
Yazici-Fotokopi Makinesi
1
Tarayici
L 7 -
Projeksiyon
Televizyon -
. . Var
Internet baglantisi
0 1
Fen Laboratuari
o 0 1
Bilgisayar Lab.
Var
Fax
. Var
Fotograf makinesi
. . Var
Okul/kurumun Internet sitesi
. . Var
Personel/e-mail adresi
Diger arag-geregler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 X
Ekipman Odas1 X X
Kitiiphane X X
Rehberlik Servisi X X
Resim Odasi X X
Miizik Odas1 X X
Cok Amagli Salon X X
Bilgisayar laboratuari X X
Yemekhane X
Spor Salonu X X
Otopark X
Spor Alanlar X X
Kantin X X
Fen Bilgisi Laboratuvari X X
Boliim Yonetici Odalari X X
Arsiv X X




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
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Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Okul Aile Birligi 3.460 |2.328
Kira Gelirleri
D1s Kaynak/Projeler (Aktarim) 2.602 | 3.000
Diger (Etkinlik) 1.601
TOPLAM 6.062 6929

Not: Okulumuzun Kaynaklar1 Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ilkokulu ile ortak ele alinmistir.

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2014 2015 2016
HARCAMA . ‘ _ ‘ ' _
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1.058 1.300
Kii¢iik onarim 4.450 3.138
Bilgisayar harcamalari 170 155
Biiro makinalar1
harcamalari ~ 190 o 180
Telefon S|- )
Yemek @ - ©
Sosyal faaliyetler 30 1774
Kirtasiye 100 364
Vergi harg vs 64 18
GENEL 6.062 6929

Not: Okulumuzun Gelir-Gider Tablosu Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz flkokulu ile ortak ele

alinmustir.
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2.5.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

Ogrenci sayist

Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayl1st sayi1s1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
14 59 81 140 10

2014 (Aralik) 2015 2016
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1
64 78
Toplam Ogrenci Sayisi 142

Ortaokul
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(o) iler

Fen Lisesi Kazanan &grenci
sayi1s1

Anadolu  Lisesi Kazanan
Ogrenci sayisi

Imam Hatip Lisesi Kazanan
Ogrenci sayisi

Yerlesim Alani ve Derslikler
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Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin - -
Yemekhane 150 100 m?
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alan1 - -
Futbol Sahasi - -
Kapali Spor Salonu - -
Voleybol Alani 12 120 m*

2.6. CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

* Okul paydaslarinin karar almaya katilmasi ve il

diizeyinde temsili isbirligi yapilabilecek kurumlarin

olmasi.

* Egitim sisteminde sik sik yapilan degisiklikler
nedeniyle standardizasyonun yakalanamamasi.
* Calisanlarin ekonomik sartlarinin yetersizligi.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Ekonomik Cevre Degiskenleri

* Sosyal ve sportif aktivitelerde velinin ve
¢evrenin ekonomik diizeyinin kullanilmasi.

* Akademik basarinin egiliminin olumlu olmasi.
* Ogrenciler arasindaki sosyo-ekonomik

farkliliklar.

Teknolojik Cevre Degiskenleri

* Okulun bulundugu bolgenin kozmopolit yapida
olmasi.

* Fiziki altyap1 ve teknolojik imkéanlarin iyi olmasi.

*Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

* Teknolojik egitim araglarinin kullanilmasi.
* Web sayfasinin giincel tutulmasi.
* Teknolojinin sagladigi yenilikler

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Yapilasmanin dogal ¢evre dengesini bozmasindan
dolay1 6grencilerin, insanlarin ekolojik dogal
¢evreden uzak durmalarina neden olmaktadir.

Teknolojinin ~ olumsuz  yonlerinin  Ornek
olmasindan dolayr etik ve ahlaki degerlerin
azaldig insanlarin bireysellestikleri
gozlenmektedir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

E'SA REFERANS KAYNAGININ ADI
1 MEB 2015-2019 Stratejik Plani,
2 Diger Bakanliklarin, Kurum ve Kuruluslarin stratejik Planlari
3 Igili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlar,
4 Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plami,
5 10.Kalkinma Planm
6 2014 Y1ili programi
7 Orta Vadeli Program, Orta VVadeli mali Plan
8 AB Miiktesebatina Uyum Programi
9 UNESCO Herkes I¢in Egitim 2015 Hedefleri
10 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
11 M.E.B Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu
12 18.Milli Egitim Sura Kararlari
13 Bilgi toplumu Stratejisi
14 | Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
15 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
16 Stratejik Plan Hazirlama Y 6netmeligi
17 Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu DPT
18 M.E.B Stratejik Plan Hazirlik Programi
19 M.E.B Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
20 61.Hiikiimet Programi
21 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
22 Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plan12014- 2018
23 Avrupa sosyal Sart1
24 IMEIGEP
25 Tiirkiye Katilim Ortaklig1 Belgesi-2008
26 Avrupa Egitim Ogretim-2020
27 Lizbon-2010
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2.6.3 GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Norm Kadro yeterliligi (yonetim)

* Ozliik islemleri diizenli takip yapilir.

* Akademik kariyer yapan ¢alisan sayisinin
fazla olmasi.

* Okul yonetimince dilek sikayet ve onerilerin
dikkate alinmas.

* Smuf mevcutlarinin istenilen sayida olmasi.
* Okul temizliginin (bina i¢i, derslik ortak
kullanim alanlarinin ) yeterli diizeyde olmasi.
* Okul yonetiminin, ¢alisanlarin bireysel
gelisimine katkida bulunmasi.

* Okul yonetimin kendileri arasindaki iletigim
ve isbirliginin yeterli diizeyde olusu.

* Okulumuzda Destekleme ve Yetistirme
Kurslarinin agilmasi

Tehditler

* Okulumuzun ilk ve ortaokul bir arada
olmasindan dolay: list kademe 6grencilerinin
olumsuz model teskil edecek davranis
gostermesi.

* Okul ihata duvarinin fiziki sartlarinin
yetersiz olmasinin giivenlik acisindan zafiyet
olusturmasi.

* Ogrencilerin sosyal paylasim sitelerini
bilingsiz olarak kullanmasi.
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3. BOLUM
GELECEGE YONELIM
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2.5. MISYON

“Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ortaokulu olarak; Kisi hak ve ozgiirliiklerine
saygil, zamanin 6nemini bilen, gecmisine sahip ¢ikarak gelecege daha emin
adimlarla yiiriimeyi hedef edinen, emegin degerini bilip emege gereken degeri
verebilen, cevreye duyarl, kendine giivenen, hosgoriilii, Rendini ve toplumu

gelistirmeR adina fedakdrliktan kaginmayan, Rendisiyle banigik, saghk bir giiven

duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler yetistirmeR¢ir.

2.6. VIZYON

Biitiin ogrencilerimizin Risi hak ve dzgiirliiklerine saygili, ahlaki degerlere onem
veren, gecmisten dersler cikararak geleceje daha emin adimlar atabilen fertler olmasi,
Biitiin basanlann arkRasinda zaman iyi Rullanmanin oldugunu bilen, Rendine giivenen,
hedefleri dogrultusunda azimle ¢alisan, inceleyen, arastiran ve sorgulayan fertler olmasi,
Milli ve manevi degerlerine sayqily, toplumsal olaylar: daha titiz(ikle analiz edebilen
ve cevre bilinci oturmus Kisiler yetistirme.
Kaliteyi onemseyerek hayatin her Rademesinde Raliteli yasam standardimi yaRalamak,
icin gayret sarf eden, topluma iyi 6rnek ve yon verebilen Kisiler yetistirme.
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2.7. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

1. Egitim sevgiyle baslar.

2. Okul Oncesi Egitim basariya atilan ilk adimdar.

3. Egitim-Ogretim tesadiiflerle degil planli yiiriitiilmelidir.

4. Gelecek Okul ve Ailenin elbirligiyle gelecek.

5. Ogrenmeyi dgreten bir egitim-6gretim esastir.

6. Tiim Ogrenciler dgrenebilir, bireysel farkliliklar zenginligimizdir.

7. Fikri hiir vicdan hiir iiretken nesiller yetistirmek hedefimizdir.

8. Atatiirk’iin fikirleri, Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 Yol gdstericimizdir.
9. Basarmak i¢in inanir, gerceklestirmek i¢in ¢alismak gerektigini biliriz.
10. Hosgorii esaslari igerisinde milli ve ahlaki degerlere saygiliyiz.

11. Bilimin 15181nda degismeye ve gelismeye aci8iz.

12. Firsat yaratir ve gelismeyi destekleriz.

13. Caligmalarda etkinlik ve verimliligin ekip ruhuyla saglanacagina inaniriz
14. Diisiince ve fikirlerimizi rahatca ifade eder, etkili iletisim saglariz.

15. Zamanin degerine inaniriz.
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Egitim bolgemizdeki

kademesindeki bireylerin katilimini

TEMA 1 STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER PERFORMANS
AMACLAR PROJELER GOSTERGELERI
Stratejik Amac 1. SH.1.1 Plan donemi sonuna kadar egitimin her 1.1.1 Alan taramas1 yapmak Doénem sonunda  6grenci

<) = egitim ve 6gretim Yiikseltmek ve devam oranlarini artirmak. 12 Qulie  vilee  yowellc) @R covEm:  lsoomsmads)
E = kademesindeki tiim egitimler diizenlemek %100’e ulasmak
Ry bireylerin egitimde
o m 0,510 20
NG} = firsat esitligi
= gozetilerek; egitim ve
Ogretime erisimini
saglamak.
TEMA 2 STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER PERFORMANS
AMACLAR PROJELER GOSTERGELERI
Stratejik Amac 2. SH.2.1 Okul-veli isbirligini gelistirici ¢aligmalar 2.1.1 Aile ziyaretleri yapmak. *2015-2019 yillarinda

KURUMSAL KAPASITE
( insan Kaynaklar1 ve Mali Kaynaklar)

Velilerimizin okul
toplumundaki yerlerini
almalarini saglamak.
Stratejik Amag 3.
Okulumuzun egitim
ortamlari, fiziki mekanlari,
kaynak ve ekipmanlari ile
TKY standartlarini

yakalamak.

yapilarak ( katilimin yiiksek oldugu veli toplantilari,
veliye yonelik seminerler vb.) velilerimizin
cocuklarinin egitimine dogrudan katilmalarini
saglamak.

SH.2.2 Sosyal etkinliklerle velilerin ve kdy halkinin
okulla olan iligkilerini giiglendirmek.

SH.3.1 Okulumuzun egitim ortamlari fiziki yapi,
kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin
kullanimini saglamak.

SH.3.2 Okul bahgesinin goriiniisiinii giizellestirmek.
SH.3.3 Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamin
olusturulmasi ve okulda olusabilecek “kiiciik saglik
sorunlar1” esnasinda faydalanilabilecek ilk yardim

dolabinin malzemelerini tamamlamak.

2.2.1 Okul ¢ay giinii diizenlemek.
3.1.1 Okul i¢i fiziki yap1 diizenleme
calismalar1 yapmak.

3.2.1 Bahge giizellestirme ¢alismalari
yapmak

3.3.1 Ecza dolab1 olusturmak

sirayla % 70 - %80 %90 -
%100 oraninda velileri
ziyaret etmek

* Her donem en az 2
seminer diizenlemek

*Her yil en az 100 agag
dikmek

* Sene sonunda Ecza
dolabindaki malzeme

sayisinda %100’e ulasmak
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TEMA 3 STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER PERFORMANS
AMACLAR PROJELER GOSTERGELERI

= Stratejik Amag 4. SH.4.1 Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisini ve 4.1.1 Sosyal ve sportif *Her yil en az 6 adet Sosyal

E Ogrencilere yonelik giiclii bir | ¢esidini artirmak faaliyetler diizenlemek ve sportif faaliyet diizenlemek

2 okul i¢i ve dig1 sosyal etkinlik | SH.4.2 Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere 5.1.1 Y1l sonu senligi *2015-2019 yillarinda

: E‘t faaliyeti gerceklestirmek. ogrencilerimizin daha fazla katilimini saglamak. diizenlenmesi. sirayla%50-%60-% 70-%80

E ; Stratejik Ama¢ 5. Okul SH.5.1 Her 6gretim yili sonunda tiim halkimizin katilacag yil 5.2.1 Okul piknigi oraninda veli katiliminin

:E fﬁ“ kiltiirtint gelistirmek sonu senligi diizenlemek. diizenlenmesi. oldugu Yilsonu senligi

’a Zﬁ} SH.5.2 Her 6gretim yilinda en az bir kez okul personeli ile piknik diizenlemek

j diizenlemek. * Okul Personelinin en az %

7z 70 - %80 %690 - %6100

8 katilacagi piknik diizenlemek
TEMA 4 STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER FAALIYETLER PERFORMANS

PROJELER GOSTERGELERI
Stratejik Amac 6. Basarili bir | SH.6.1 Sinif ve ders olarak 6grenci basarisini siirekli artirmak 6.1.1 Ogrenci basarisim artirict | * 46,75 olan TEOG
- okul olmak SH.6.2 Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereklerinden olan | caligmalar diizenlemek ortalamasini %50- %653 %55
= Z — “Ogrenmeyi 6grenme” bilincini agilamak ve 6grenmeyi 6.2.1 Ogrenci merkezli %60’a ¢gikarmak
= 5 :% sevdirebilmek. calismalar diizenlemek. * Her yil en az 5 adet 6grenci
E d E SH.6.3 Ogrencilere okuma aliskanlig1 ve sevgisi kazandirmak. 6.3.1 Okul aile birliginin destegi | merkezli ¢alisma diizenlemek
)8 g E ile kitap alimi gerceklestirmek. *Kitapliktaki kitap sayisini
7

her yil kademeli olarak 200-
400-600-1000 adet artirmak
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STRATEJIK AMAC STRATEJIK FAALIiYETLER PROJELER SORUMLU KiSi/BiRiM MAALIYET
HEDEFLER o © ~ © o
— — — — —
o o o o o
N N N N N
Stratejik Amac 1: | SH.1.1. Alan taramas1 yapmak Sinif rehber 6gretmenleri, okul yonetimi
SH.1.2. Okulda velilere yonelik egitimler Sinif rehber dgretmenleri, okul yonetimi
dizenlemek
Stratejik Amac 2 : | SH.2.1. Aile ziyaretleri yapmak. Sinif 6gretmenleri, okul yonetimi 50 TL
SH.2.2. Okul ¢ay giinii diizenlemek. Okul  yonetimi, smmf Ogretmenleri, | 100TL
anasinifi 6gretmeni, veliler, 6grenciler
Stratejik Ama¢ 3 : | SH.3.1. Okul igi fiziki yap1 diizenleme | Okul yonetimi 2000TL
calismalar1 yapmak.
SH.3.2. Bahge giizellestirme ¢aligmalart yapmak | Okul yonetimi 6grenciler, 10000TL
SH.3.3. Ecza dolab1 olusturmak Okul yonetimi ve veliler 150TL
Stratejik Amac 4 : |SH.4.1. Sosyal ve sportif faaliyetler diizenlemek | Okul yonetimi, 6grenciler 200 TL
Stratejik Ama¢ 5: |SH.5.1. Yil sonu senligi diizenlenmesi Okul yonetimi, dgrenciler, veliler 150TL
SH.5.2. Okul piknigi diizenlenmesi Okul y6netimi, 6gretmenler 250TL
Stratejik Amac 6: |SH.6.1. Ogrenci basarisini  artirict  ¢aligmalar | Okul yonetimi, 6gretmenler | ——=---
diizenlemek
SH.6.2. Ogrenci merkezli galismalar diizenlemek |Okul  yonetimi, smf  6gretmenleri, | --------
Ogrenciler
SH.6.3 Okul aile birliginin destegi ile kitap alimi | Okul ~ yonetimi,  smmf  Ogretmenleri, | 300TL
gerceklestirmek ogrenciler
13.200

AMACLARIN TOPLAM MALIYETI

TOPLAM MALIYET




MERKEZ ISIKLAR MUHARREM YILMAZ ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJiK PLANI

MERKEZ ISIKLAR MUHARREM YILMAZ ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

PROJELERIN BASLAMA VE BITIS TARIHLERI
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PROJELERIN BASLAMA VE BITIS TARIHLERI

S | STRATEJ . =
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PROJELERIN BASLAMA VE BITIS TARIHLERI

S | STRATEJ . =
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PROJELERIN BASLAMA VE BITIS TARIHLERI
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PROJELERIN BASLAMA VE BITIS TARIHLERI
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PROJELERIN BASLAMA VE BITIS TARIHLERI
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4. BOLUM
MALIYETLENDIRME



MERKEZ ISIKLAR MUHARREM YILMAZ ORTAOKULU 2015-2019 STRATEJiK PLANI

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
TEMALAR | STRATEJIK AMACLAR - 2015 2016 2017 2018 2019
HEDEFLER
. Egitim bolgemizdeki
STRATEJIK AMAC 1 egitim ve dgretim
kademesindeki tiim
bireylerin egitimde firsat
— esitligi gozetilerek;
<t egitim ve ogretime
S erisimini saglamak.
Ll
= Stratejik Hedef 1.1 -
Stratejik Hedef 1.2 | .
Okulumuzun egitim
ortamlari, fiziki
i mekanlari, kaynak ve
STRATEJIK AMAC 3 ekipmanlari ile TKY
standartlarini
yakalamak.
Stratejik Hedef 3.1 10.000
o~
= N
L|I_J Stratejik Hedef 3.2 2.000
Stratejik Hedef 3.3 150
STRATEIJIK AMAC 4 Ogrencilere yonelik
giiclii bir okul i¢i ve dist
sosyal etkinlik faaliyeti
gergeklestirmek
Stratejik Hedef 4 200
STRATEJIK AMAC 5 Okul killtiiriinii
. gelistirmek
< -
E Stratejik Hedef 5.1 150
—
Stratejik Hedef 5.2 250
< STRATEJIK AMAC 6 Basaril bir okul
< olmak
>
|"'_J Stratejik Hedef6.2 |
AMACLARIN TOPLAM MALIYETi 12.750
TOPLAM MALIYET
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6.BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME
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4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

4.2. 1ZLEME VEDEGERLENDIRME

“Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ortaokulu Stratejik Plani”nin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle
birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir.

Izleme, “Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz ilkokulu &Ortaokulu”nda ortaya konulan hedeflere
iliskin gergeklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlastirilmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag¢ ve hedeflere kiyasla Ol¢iilmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit
edilmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini
yapabilmek igin Merkez Isiklar Muharrem Yilmaz Ilkokulu &Ortaokulu stratejik plan izleme ve
degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ekibi”ne verilmistir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve
politikalar, gerceklesmeler konusundaki ac¢iklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren
raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alti aylik dénemler halinde ve iki niisha
hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir niishas1 da “il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme Birimi”ne iletilecektir. izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin
stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece Ortiistiigiinii;

- Ne yaptik?

- Bagardigimizi nasil anlar1z?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?

- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularimi da dikkate alarak bir rapor halinde sunacaktir. Ekip, gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri
bildirimler yapacaktir.
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STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIiYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI | SIKLIGI

SORUMLUSU

ONAY
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI:I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 | Ayse Elif CELIK OKUL MUDURU
2 | Muhammet DOGAN MUDUR YARDIMCISI
3 | Engin GIRGIN OGRETMEN
4 | Ender CELIK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI




